LES DISPOSITIFS D’AIDE A LEMPLOI
AVANTAGES

TYPE DE

DISPOSITIF OBLIGATIONS DE LEMPLOYEUR

Jeunes de 10 ¢ 25 ang révolus ou fravaileur handicapé de
moins

cls 20 ars « Embauche dun jeune mofive.

= Suivi dans femploi : inlerloculeur mission locale ou
Cap Emploi pour suivre le jeune et infervenir pour foutes
les difficuliés pouvani survenir en cours de femploi.
« Prise en charge de [Frat de 75% de la rémunérafion
brule au niveau du SMIC. Engagemenls de I'employeur en lermes de
- Exonérafion parfielle des cotisafions patronales. contenu du poste proposé, des condtions d’en-

- Les personnes embauchées nenlrent pas dans le | cadrement el de tulordt, et d'acquisiions de com-
caloul des effeciifs. pélences ou de quadliicalion pour le bénéficiaire.
* Rides du FIPHP dans le cadre du recruiement dune
personne handicapée.

« Offre de formcmon du CNFPT meobilisable dans le
cadre du programme des emplois d‘avenir, a desfina-
fion des jeunes et des futeurs.

- sans dipldme  ou peu qudlifiés (niveau V : fitulaires d'un
CAP ou BEP)

* ou g fire dérogaloire, pour les jeunes jusgua bac +3
résidant dans les zones priorilaires.
CDD de 3 & 1 ans ou CDI (sauf pour les collecfivilés

territoricles)
terriioricles).

EMPLOI
D’AVENIR

- Emploi prioritcirement ¢ temps plein de 35 heures (si la
sifuafion du_jeune, la nature de 'emplei ou le volurme de
l'activie le _juSIIﬁeﬂT possibililé de re‘crulerl]err{n a femps partiel,
UM & midemos, avec faocord du leune & aome
num & midlemps, avec faccord du jeune ef aprés

quiorisation du prescripleur).

« Faciliter linsertion durable des personnes sans emplol et

renconirant des difficultés professionnelles d'aceés a l'em- + Prise en charge de [Bal en fonclion des publics béne-

* Mise en place des aglions lavorables a une

ploi.
* Des crileres d'acces au CUFCAE fixés au niveau régional
par arélé préfectoral.
» Des conlrals conclus pour une péricde de 12 mois en
mouenne avec une durée de 20 heures minimum par se-

ficiaires (de 65 @ 90% de la émunération brule - arélé
préfectoral du 10 mars 2014).

- Exonérdiion parfielle des cotfisalions patronales.

* Les personnes embauchées nenirent pas dans le
caloul des effectifs.

« Lindemniig de fin de conirai n'esi pos due.

inserfion durable dans I'emploi (aclions de for-
malion el d'accompagnemen) el des périodes
d'immersion en enfreprise.

+ Bilun ef atlestation d'expérience professionnelle
a lssue du conlral,

I

LES POSSIBILITES DE MUTUALISATION D’UN EMPLOI D'AVENIR

TYPE DE
MUTUALISATION

+ Le groupement d'employeurs permet de par-
G,ROUPEMENT fager un Emploi d'Avenir & lemps plein enfre plu-
DULLLBO DU sieurs employeurs (3 maximum), sur un méme
(ART. (R PIEELN méfier el sur un méme lerriioire.
A23 DU CODE - Wipgirydiyeitp ity totiit
bu TRAVA"-) de son choix.

AVANTAGES

Le groupement demployeurs
remplil 'ensemble des obliga-
fions reglementaires  dévolues
aux emplogeurs c'esl en parti-
culier lui quimet en ceuvre le par-
cours d'insertion el de qudliica- | ;
fion du jeune.

* Les coleclvies el leurs
élablissements  ne  peuvent
consfiuer plus de la moitie
des membres du groupement
(art. L.1253-19)
> | n'est donc pas possible
pour des colleclvies de
congfiluer  un  greupement
avec d'aulres colleciviies

» Les faches confiées aux sa-
lariés pour le compte des col-
leciivités ne peuvent représen-
fer leur aclivité principale (arl
L.1253-20).

LY IR J0 Rl - L Emploi d'Avenir peut étre mis & disposiion, avec
7 (o] WY 103 gl son accord, aupres d'un aufre employeur. L'em-
NON LUCRATIF ployeur d'origine peut demander le rembourse-
ment des salaires, des charges socidles et des
(ART. L.8241-1 [riyeeracsparsy
plI Rl 0] 11N - Une convenfion doit élre conclue entre les em-
TRAVAIL) ployeurs pour organiser la mise a disposilion.

= La responsabilité ;
L’employeur qui signe la de-
mande d'aide est seul a por-
fer la responsabilité des enga-
gements.

« Limitafion & un an renouve-
lable une fois.

Dans les cas ol exceptionnellement cette:
solufion est envisagée, il est importani de
vérifier les condifions de tuteraf (un tuteur
par employeur par exemple) ef de défer-
miner qui est responsable de la formation
(& préciser également dans la convention).

- Les petites collectivités ferriloricles, qui ne sou-
hailent pas gérer elles-mémes les aspecls juri-
diques de la mise a disposifion, peuvent choisir de
faire appel & une associdtion intermédiaire.

+ Afin d'assurer les condiions d'encadrement ef
de fulorals adéquats, un double tutorat esf mis en
place, & la fois au sein de l'asscciafion infermé-
dicire {suivi du parcours du jeune) et au sein de la
collecliviie employeuse (luloral de proximité).

RECOURS A
UN TIERS EM-
PLOYEUR

Lassocialion inlermédiaire rem-
plit fensemble des obligations
reglementaires dévolues aux em-
ployeurs ; c’est en parficulier elle
qui-met en ceuvre le parcours
dinsertion ef de qualification du
jeune.

Le jeune recruté par lasso-
cicfion intermédiaire est mis ¢
disposiion auprés d'au maxi-
mum 3 employeurs, sur des
téches similaires.

Cf @ convention cadre Emplois dRvenir entre
I'Etol et COORAGE.

MOBILISATION DES
RESSOURCES INTERNES

>

L'emploi d'avenir esf recruté sur des missions qui
onl éfé dévolues par les communes a lintercom-
munalté.

L'INTERCOM-

MUNALITE

Solution préférable car comprise
dans un cadre juridique existant.

—

&

Personnel n‘ayant
pas les prérogatives
BAFA mais disposant

de compéfences

techniques (ex :
bibliotécaire, adjoint
technique, ...

Personnel fitulaire ayant
les prérogafives BAFA

%

ﬂ

Service de mise
a disposition du CDG

Y
benevolie

Enseignants
volontaires

Emplois aidés

EMPLOI D’AVENIR

voir cahier d
PEDT « sécuritée

Possibilité de développer ses savoirs en

participant aux formations des CNFPT

¥
LE BAFA
Formation courte permettant d'étre
animateur qualifié et qui reconnait la
mofivation, I'implicafion pour le bien-éttre
de I'enfant et la prise de conscience des
responsabiiités. Peui se faire en exiernati,
demi-pension ou internat.

LE CQP ANIMATEUR PROFESSIONNEL
Formation en dalternance qui atteste de
I'acquisition de compétences. Elle peut

s’adapter au rythme de travail du salarié.
Donne I'équivalence de 2 UC du BPJEPS
LTP (UC 5 et 9)

LE BPJEPS LOISIRS
TOUT PUBLIC
Seul BPJEPS qui
permet de diriger un
ACM. Formation en
alternance qui atteste
de la compéfence a
conduire des projefs
sur le champ de
Fanimation.

LE BAFD
Permet d‘avoir les
prérogatives de
direction

LE DEJEPS
Idéal pour conduire un PEDT sur un
ferrifoire.

-
/

R
J Emploi d'avenir : La formation
|est en grande partie financée.

Muiucaliser les demandes de \\
formafion BAFA aupres des

organismes de formafion, afin
. d'adaprer loffie & vos confrain
~—

Convention de
partenariat

Vacations

Mise &
disposition

Groupement
d’employeurs

/
ntes,
conrainies, -

AN

< L'UCC de direcfion s'intégre & tout \J
BPJEPS et permet de diriger un ACM.

Lifortd + Fgalind « Frateruiné
REPUBLIOUE FLANCAISE
PREFET DELA MANCHE




